DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CONFLITTO DI INTERESSE

fiiLa Sottoscritlofa... .. MONDIN ABITONIO . tvttsetrerierrrree st aesois 1ot et b et et 1 a1 n
natofa.......cniinn . BOUSSUUBELGIO) ... 0l 12.02.1949. ...,

g residente in ....... ALANO RLPIAVE.BL). ... VIBLEEQRGELLINL s No L,

Codice Fiscale ........ MNDNINGOBI2ZIOE e y
Professlone................ INGEGNERE  CIVILEEDILE | i nissse s s seresens
Inqualtadi ... CALLAURATORE .1 e g et b .

visto il punto 7.2 del Piano Triennale Anticorruzione di Alfo Treviglano Servizi in Allegato
visto art, 53 ¢. 9 e 14 del 14, dei D.Lgs. n, 165/2001 in Aliegato

DICHIARA
Ai sensi degll arl, 45 e 46 del DPR 445/200

Pinsussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interasse, con fa Someté Alto Trewglano
Servizi srl, :

Data .13.01.202%.......

ATTESTAZIONE DELL'AVVENUTA VERIFICA DELLINSUSSISTENZA DI SiTUAZIONI fANCHE‘
POTENZIALI, DI CONFLITTO DI INTERESSE

IL RUPIDIRIGENTE/RESPONSABILE/R 1

Vista ['art 53 ¢, 9 e 14 del D.lgs. 165/2001 , come modificato dalla Legge 190/12
Visto I Piano Trlennale di Prevenzione della Corruzione di Alto Treviglano Servizl, In particolare al punto 7.2
Visto ii curriculum, nonché la dichlarazione di assenza di conflitto di interesse, anche potenzlali

ATTESTA

L'awenuta verlfica dell'insussistenza di situaziont di confiitto di interesse al sensl Vart 53 c. 14 del D.lgs.
165/2001 , come modificato dalla Legge 190/12

Data 25 GEN 2021

...................

RUP

................................................

Yia Schi avenesaa Pritita, SC

i]fi’ MON /F UNA _(Teaviso} .
o —'gu‘_ e : e,
iL DIRETTOR

ing. Hoberto Durigon




ALLEGATO:!
Estratto Piano Triennale 2016-2018 Per la Prevenzione dolla corruzione di Alte Trevigiano Servizi

7.2 Astensione in caso di conflitto di Interesse.

li Piano Nazionale Anticorruzione raccomanda una parlicolare attenzione da parte del responsabiil del procedimento
sulle situazioni dl conflitto di interesse,
Lart. 1, comma 41, della 1. n. 190 ha inirodotte 'art. 6 bis neila I. n, 241 del 1990, rubricato “Conflitto di interessi®. La
disposiziene stabilisce che “ll rasponsablle dal procedimento e | titolari degli uffici competenti ad adotlare | pareri, le
valutazioni tacniche, gll atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono asteners! In caso di confiitto di interassi,
segnalando ogni situazicne di conflitto, anche potenziale.”.
La norma contiene due prescriziont:

1. & stabilito un obbligo di astensione per il respensabile del procedimento, il titolare dell'ufficio competente ad

adoftare Il provvedlimento finale ed | titolari degli uffici competenti ad adottare attl endoprocedimentali nel caso
di conflitto di interasse anche solo potenziale,

2, @ pravisto un dovere di segnalazione a cartico del medesimi saggettl,
La norma persegue una finalild df prevenzione che si realizza mediante 'astensione dalla partecipazione alla decisione
(sia essa endoprocadimentale o0 meno) del titolare dell'interasse, che polrebbe porsi in conflitto can ‘interesse perseguito
mediante Fesercizio della funzione efo con lnteresse di cul sono portatori il destinatario del provvedimento, gl alti
interessatl e contro Interessati.
La norina va letta in maniera coardinata con la disposizione inserita nell'art. 8 del DPR 62113 *Il dipendente si astiene dal
. parlecipare all'adozione di declsion! o ad attivila che possano coinvolgere interassi proprl, ovvero di suol parenti affin
entro Il secondo grado, del coniuge o di conviventl appure di persone coh le guall abbia rapporti di frequentazione
abituale, ovvero, di soggeltt od organizzazioni ¢on cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti
dl cradito o debito significalivi, ovvero di soggetll od organizzazioni di cui sla tutore, curatore, procuratare o agente,
ovvero di enti, associazioni anche non riconosclute, comilati, socletd o stabilimenti di cul egll sia amministratora o
gerente o dirigente. |l dipendsrite si astiene in ogni aliro caso In cui esistano gravi raglonl di convenienza. Sulfastensiong
dectde il responsabite dell'ufficio di appartenenza.”,

Estratio art. 53 def D.Lgs, 165/2001 come modificato delld Legge 190/2012]
“omissis”

9, Gll enti pubblici econotnici e | soggettt privati non possotio conferire Incarichi retribuiti a dipendenti pubblicl senza la
previa autorizzazione delf'amministrazione di appartenenza del dipendent! stess!, * omissls”

14."omissls” . Le amministrazlon! rendono notl, mediante inserimento nelle proprle banche dati accessibilt al pubblico
per via telematlca, gli elenchi del propri consulentt indicando l'oggetto, fa durata e B compenso delfincarico nonché
I'attestazlone dell‘avvenuta verifica dellinsussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di Interessl, “omissls”



